
Werkstoffprüfer (m/w/d) 
Werk Iserlohn

Datum:	 sofort
Land:	 Deutschland
Arbeitsort:	 58640 Iserlohn

Die Westfälische Drahtindustrie 
GmbH oder kurz WDI mit Stammsitz in 
Hamm/Westfalen ist heute der größte 
konzernfreie Drahtproduzent Europas.
 
Innovationsfähigkeit und technischer
Vorsprung bestimmen den Unterneh-
menserfolg der WDI.
Unsere Kaltumformungsdrähte finden
Anwendung in allen industriellen
Fertigungsbereichen. Insbesondere
in der Automobilindustrie, dem
Maschinenbau, der Bauindustrie bis
hin zur Elektroindustrie. Die führenden
Hersteller der jeweiligen Branchen
zählen zu unseren Kunden.

Nehmen Sie an unserem Erfolg teil!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Unterlagen -gerne auch per E-Mail- an:

Westfälische Drahtindustrie GmbH
Qualitätsmanagement Werk Iserlohn
Herr Thorsten Welski

Mühlenstr. 15
58640 Iserlohn
Tel.: 02371/ 94 92 10
E-Mail: thorsten.welski@wdi.de

Mehr über uns unter:
www.wdi.de

	 Aufgabenschwerpunkte:

	 •	 produktionsbegleitende Werkstoffprüfung
		  insbesondere Abmessungskontrolle, Zugfestigkeitsprüfung,
		  Streckgrenze, Einschnürung, Bruchdehnung, Torsionsprüfungen
	 •	 Ergebnisbewertung sowie -kontrolle auf Plausibilität, Verfassung
		  von Prüfberichten und Instandhaltung von Prüfeinrichtungen
	 • 	Prüfdatenerfassung

	 Wir bieten

	 • Einen attraktiven Arbeitsplatz in Anlehnung an den 
		  Metalltarifvertrag NRW
	 • Eine interessante Aufgabe mit einem hohen Grad  
		  an Eigenverantwortung, flache Hierarchien
	 • Eine intensive Einarbeitungszeit
	 •	 Eine leistungsgerechte Vergütung und sehr gute 
		  soziale Rahmenbedingungen.
	 • Eine betriebliche Altersvorsorge mit bis zu 70,- Euro/mtl. 
		  Arbeitgeberzuschuss
	 • Gesundheitsvorsorge mit 300,- Euro jährlichem Budget
	 • Jobrad E-Bike möglich
	 • Die Beschäftigung wird in Vollzeit ausgeübt

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Karriere bei
Westfälische Drahtindustrie GmbH

Werk Iserlohn

	 Anforderungsprofil:

	 •	 Abgeschlossene Ausbildung als Werkstoffprüfer (m/w/d)
	 •	 EDV-Kenntnisse (Microsoft Windows-Anwendungen, 
		  Umgang mit ERP-Systemen)
	 • 	sicherer Umgang mit Normen, Regelwerken und Spezifikationen
	 • 	Ausgeprägtes Bewusstsein für Präzision und Feinmotorik
	 • 	Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
	 • 	Kooperations-und Teamfähigkeit
	 • 	Organisationsgeschick und Eigeninitiative


